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(अ) भूक आणण खाण्याच्या मागील पे्ररणा
(ब) संपादनाची गरज
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व्याख्या

 "कोणत्याही क्रियेला प्रारंभ करून देणारी क्रकंवा ती क्रिया चालू ठेवण्यास प्रवतृ्त करणारी 
आतंररक शक्ती म्हणजे पे्ररणा होय.”जे. पी. गगलफोडड (1968)

 "आतंररक पररष्थितीतील ज्या ववशशटि कारण-घिकांमुळे क्रकंवा अवथिांमुळे ववशशटि 
ध्येयासाठी मनुटय व इतर प्राणी कायडप्रवतृ्त होतात ती अवथिा म्हणजे पे्ररणा होय." • 

मॉगडन, क्रकंग व रॉबबन्सन (1979)
 "सावडजननक प्रवतडक म्हणजे पे्ररणा होय."एन. एल. मन (1972)
 "ज्या प्रक्रियेद्वारा व्यक्तीच्या शारीररक अिवा मानशसक गरजा क्रकंवा इच्छा पूणड 

करण्यासाठी ववववध कृती सुरू केल्या जातात, त्यांना ददशा ददली जाते व त्या क्रिया चालू 
ठेवल्या जातात त्या प्रक्रियेला पे्ररणा असे म्हणतात."- पेट्री (1996)



2.1 पे्ररणेचा अभ्यास(EXPLORING 

MOTIVATION)
(अ) सहजप्रवतृ्ती दृष्टिकोन (Instinct Approaches)

 पे्ररणा या दृष्टिकोनानुसार व्यक्तीच्या वतडनाचे मूळ जन्मजात पे्ररणांमध्ये असते. सहजप्रवतृ्ती 
म्हणजे मानव क्रकंवा मानवेतर प्राणी यांच्यामध्ये जवैवकदृट्या ननधाडररत अशा जन्मजात 
वतडनाचे आकृनतबंध असतात. हीच सहजप्रवतृ्ती व्यक्तीच्या ववशशटि वतडनाला ददशा देते. 
उदा., लैंगगक पे्ररणा या पुनरुत्पादनाकररता सहजच प्रनतक्रिया देतात.

(ब)प्रचोदना / क्षय दृष्टिकोन (Drive / Reduction Approaches)

 सहजप्रवतृ्ती दृष्टिकोन नाकारल्यानंतर ‘हल' (1943) या मानसशाथरज्ञाने प्रचोदना / क्षय 
दृष्टिकोन शसद्धान्त मांडला, हा दृष्टिकोन असे सूगचत करतो की काही मूलभूत जवैवक
गरजांच्या अभावामुळे या पे्ररणा ननमाडण होतात. जसे की, बराच वेळ पाणी शमळाले नाही 
की तहान ही पे्ररणा जागतृ होते.



2.1 पे्ररणेचा अभ्यास(EXPLORING 

MOTIVATION)
(क)जागरण दृष्टिकोन (Arousal Approaches)

 जागरण दृष्टिकोन अभ्यासकांचा असा ववश्वास आहे की, आपण ववशशटि पातळीपयतं ष्थिर 
ठेवण्याचा प्रयत्न करीत असतो, उद्दीपकाच्या गरजेनुसार आवेग वाढववतो क्रकंवा कमी 
करीत असतो. या दृष्टिकोनानुसार प्रत्येक व्यक्तीची एक ववशशटि पातळी ठरलेली असते. 
या ववशशटि पातळीपेक्षा खूप जाथत क्रकंवा खूप कमी ताण आल्यास व्यक्तीच्या कायाडची 
गुणवत्ता कमी होते.

(ड)बोधननक दृष्टिकोन (Cognitive Approaches)

 पे्ररणेचा बोधननक दृष्टिकोन असे सूगचत करतो की पे्ररणा ननशमडतीच्या मागे व्यक्तीचे 
ववचार, अपेक्षा आणण ध्येये असतात. व्यक्तींचे ववचार, अपेक्षा आणण उद्ददटिे यांचा 
पररणाम म्हणजेच पे्ररणा आहे असे पे्ररणेचा बोधननक दृष्टिकोनाचे अभ्यासक सूगचत 
करतात. उदाहरणािड, एखादा ववद्यािी पदवी शमळववण्यासाठी पे्रररत होतो तेव्हा तो ववशशटि 
ध्येय ठेवून परीक्षेचा अभ्यास करतो आणण अगधक चांगल्या शे्रणीने उत्तीणड होण्याची अपेक्षा 
ठेवतो. या सवड प्रक्रियेमागे त्याचे ववचार असतात. हे ववचारच त्याला पे्रररत करीत असतात



2.1 पे्ररणेचा अभ्यास(EXPLORING 

MOTIVATION)
(इ)प्रलोभन दृष्टिकोन (Incentive Approaches)

 प्रलोभन म्हणजे एखादी कृती करण्यासाठी व्यक्तीला त्या उद्ददटिाकड ेखेचून / अिवा 
ओढून घेणारा घिक होय. पे्ररणेचा प्रलोभन दृष्टिकोन असे सूगचत करतो की, व्यक्तीची 
प्रचोदना / गरज ही बाह्य उद्दीपकांपासून ननमाडण होते. अलीकडचे अभ्यासक असे मानतात 
की अतंगडत गरजांकडून ढकलले (Push) जाते व पाररतोविक / बक्षीसरूपी बाह्य 
उद्दीपकांमुळे खेचले (Pull) जाते. यातूनच पे्ररणा ननमाडण होते. या दृष्टिकोनानुसार बाह्य 
उद्दीपकाची हवीशी अिवा आनंददायी साधनसामग्रीमुळे पे्ररणा ननमाडण होते. जसे की, शे्रणी, 
पैसा, पे्रम, अन्न, पाररतोविक, पुरथकार क्रकंवा लैंगगक पे्ररणा इत्यादी व्यक्तीला पे्रररत 
करतात. (फेष्थिंगर, 2009) बरेच मानसशाथरज्ञ असे समजतात की आतंररक
प्रचोदनेबरोबरचबाह प्रलोभन हे महत्त्वाचे असतेच. माणूस सदासवडदा समाधान शोधत असतो. 
आपल्या गरजेनुसार उद्दीपकाकडे आकविडत होत असतो. जसे की, अन्नपदािाडकडे खेचले 
जाते. यामध्ये ढकलणे (Push) आणण ओढले जाणे (Pull) या क्रिया प्रनतक्रिया घडून येतात. 
असे जरी िोडीशी ववसंगती वाित असली तरी प्रचोदना आणण प्रलोभन हे दोन्हीही 
प्रत्येकाच्या पे्ररणेत वतडनामध्ये कायडरत असतात.



2.2 मानवी गरजा आणण पे्ररणा(HUMAN NEEDS AND 

MOTIVATION)

 अ) भूक आणण खाण्याच्या मागील पे्ररणा
(The Motivation behind Hunger and Eating)

 भुकेचे ननयमनातील जैववक घिक(Biological Factoris in the Regulation of Hunger)
 खाण्यातील सामाष्जक घिक/खाण्यावर पररणाम करणारे सामाष्जक घिक(Social Factor in Eating)

 थिूलतचेी/लठ्ठपणाची मुळं (Roots of Obesity) 

 खाण्यातून ननमाडण होणाऱ्या ववकृती/आजार (Eating Disorders)



2.2 मानवी गरजा आणण पे्ररणा(HUMAN NEEDS 

AND MOTIVATION)
(ब) संपादनाची गरज (The Need for Achlevement)

 संपादन पे्ररणेचे मूल्यमापन (Evaluation of Achivement Motivation)



2.2 मानवी गरजा आणण पे्ररणा(HUMAN NEEDS 

AND MOTIVATION)
(क) संलग्नतेची गरज (The Need for Affiliation)

 मैरीसाठी प्रयत्न करणे (Striving for Friendship)



2.2 मानवी गरजा आणण पे्ररणा(HUMAN NEEDS 

AND MOTIVATION)
(ड) प्रभुत्व / सते्तची गरज (The Need for Power)

 इतरांवर प्रभाव िाकण्याचा प्रयत्न करणे (Striving for impact on Others)


